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Resumen

La subordinacion de las mujeres en el mercado laboral no es un
fenébmeno nuevo, sino mas bien una constante a largo plazo. Parece
que las brechas de género a temprana edad impactan en la eleccién
de carrera/profesién y en las oportunidades de empleo. Pese a lo
significativo de del momento, todavia persisten actitudes y compor-
tamientos sexistas que restringen las oportunidades de las mujeres
en cuanto a la formacién. La hipdtesis seria si analizando los resul-
tados educativos en la era del mundo digital puede sostenerse que
se repiten los roles. Desde la teoria de la socializacién, sigue man-
teniéndose que hay diferentes papeles para hombre y mujer en la
sociedad.

Los estereotipos anteriores han creado ocupaciones para las mujeres y
han hecho que las habilidades técnicas cruciales sean poco atractivas
para ellas. Por ello, la mujer se aleja de las carreras técnicas y, sobre
todo, de las del mundo de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (TIC).

Palabras clave: Socializacién, carreras técnicas, brecha
profesional, género

1. Hipétesis de trabajo

Los adolescentes espafioles de hoy conservan buena parte
de los roles de género de las generaciones anteriores. Un 43%
de chicos de entre 16 y 19 afios quiere estudiar ingenieria, ar-
quitectura o una carrera cientifica por solo el 17% de las chicas.
Las adolescentes centran sus intereses en medicina, derecho
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y ciencias sociales, con un 79% interesadas en hacer esas ca-
rreras (datos MEC 2016).

La teorfa de la socializacion que sostiene que hay diferentes
papeles para hombre y mujer en la sociedad sigue ahi. Son es-
tereotipos que los jévenes sufren. Solo medicina ha cambiado
totalmente. Era muy masculina y ahora es mas femenina. Pero
sigue teniendo que ver con la vertiente tradicional de cuidadora
de la mujer. En este trabajo, la hipdtesis seria la inexistente re-
lacion entre el momento digital por el uso de las nuevas tecno-
logfas (TIC) y las inquietudes profesionales, que lleva a que los
adolescentes de hoy conserven los roles de género la hora de
elegir una profesion. jHan influido las TIC en la eleccion de las
carreras técnicas por ambos sexos? ;Hay una insistencia de la
familia tradicional a la hora de elegir una profesion?

Este analisis, por tanto, de la socializacién del uso de las TIC
y su relacién sistematica respecto a la resistencia femenina en la
eleccion profesional de los Grados Técnicos, utiliza una metodo-
logia de caracter descriptivo, cuyas conclusiones formarian parte
de un proyecto factible, con fuentes secundarias.

2. La socializacion en la vida “low cost” y la brecha
de género

Los jovenes han incorporado a su discurso la conviccién de
que tienen por delante una vida ‘low cost’”, es decir, “de bajo
coste y de bajas prestaciones”. Se instala una clara desconfianza
en las instituciones, rebajan sus expectativas de futuro y nece-
sitan defender lo propio porque lo encuentran absolutamente
en riesgo (Elzo et al, 2010).

En ello, las redes sociales alcanzan una importancia especial.
Coexiste una “pérdida de confianza en las instituciones” poli-
ticas, religiosas, de justicia, sistema financiero, etc. La forma en
que hombres y mujeres se comportan y las ocupaciones que
elegimos es verdad que se ve influenciada a través de la familia,
escuela, medios de comunicacién, etc. Ahora bien, el género
es adquirido en una determinada sociedad, los papeles que
aprendemos varian de una cultura a otra, y de un momento

141



Jesus Esteban Cércar Benito

historico a otro (Barreiro, 2017:116-117). Si asimilamos los roles
de género, también los podemos desaprender. Los jovenes
actuales miran en otras direcciones, en busca de nuevos refe-
rentes, que no se parezcan a aquellos que tuvieron sus padres
(Barreiro,2017:108-109).

Sin embargo, en el asunto que nos ocupa:;tienen qué ver
las aspiraciones de los padres sobre el futuro de sus hijos?
Puesto que los padres esperan mucho mas que sus hijos hagan
una carrera de ciencias, tecnologia, ingenieria o matematicas
a que la hagan sus hijas, segun el Informe sobre la brecha
de género en los datos del Programa Internacional para la
Evaluacién de Estudiantes (PISA) en el documento denominado
The ABC of Gender Equality in Education: Aptitude, Behaviour,
Confidence, OCDE, 2015. ;Cémo explicar, en el siglo XXI en
los paises desarrollados y en sociedades digitales, la brecha de
género existente en los resultados de la eleccién universitaria y
formativa de chicas y chicos sobre competencias profesionales
claves?

2.1. El problema de género en la participacion educativa

En Espafa, con respecto a los cambios culturales, se puede
hablar de la posmodernizacion de la cultura familiar espa-
fiola, ya que ésta se caracteriza por altos niveles de tolerancia
(Jurado, 2008:65).Se trata de buscar las causas que expliquen
por qué, a pesar de que las mujeres son mayoria en los estu-
dios universitarios, su presencia sigue siendo muy baja en los
estudios TIC (informética e ingenieria de telecomunicaciones).
En Espafa, las mujeres matriculadas en grados de Ingenieria
y Arquitectura sélo representan un 25,8%, segun el dltimo in-
forme del Ministerio de Educacion (2016).En este contexto,
las mujeres aumentaron también la participacién en el sistema
educativo, por un lado, porque la educacion se convierte en
mecanismo dominante de la reproduccién social y, por otro
lado, porque las sucesivas crisis econdmicas empujan a muchos
jovenes a continuar la educacién ante la falta de posibilidades
de insercion laboral. La mayor participacién de mujeres en el
sistema educativo y en el mercado laboral estd también rela-
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cionado con la caida de la fecundidad (Jurado., 2008: .65).

Llegados a este punto, habrd que acudir a nuevos datos
(Informe sobre el futuro laboral de los jovenes de Educa 20.20
y Fundacién Axa, hecho a partir de una encuesta de la con-
sultora Gad3, donde mas de 12.000 jovenes espafioles de
entre 16 y 19 afos, estudiantes de bachillerato y Formacion
Profesional, 2017) que reflejen las inquietudes de futuro de
los jovenes. El objetivo es dar respuesta a la pregunta: ;tienen
género las carreras? Para los estudiantes de bachillerato, los
grados de Ciencias Sociales y Juridicas eran los mas populares.
Es lo que quiere estudiar el 36% de los chicos y hasta el 50%
de las chicas. La segunda opcién para las chicas son carreras
relacionadas con las Ciencias de la Salud. En las carreras téc-
nicas hay una enorme diferencia de género. Un 30% de los
chicos las quiere estudiar. Dos de las tres carreras preferidas
por los chicos son Ingenieria Informatica (10%) e Ingenieria
Industrial (8%). No hay ninguna carrera técnica entre las siete
mas mencionadas por las chicas. La carrera méas aludida por las
estudiantes de bachillerato es Medicina (11%), y entre las siete
primeras aparecen Psicologia (7%), Educacién infantil (5%),
Enfermeria (5%) y Educacion primaria (4%).

Por tanto, hay un descuelgue de trayectorias femeninas con
un buen futuro laboral que estaria entre las relacionadas con
las Ciencias, la Tecnologia, la Ingenieria y las Mateméaticas, que
en inglés se engloban bajo el acrénimo STEM; y las chicas se
resisten a cursarlas, ;por qué?

Una enraizada combinacion de estereotipos, expectativas
de los padres, falta de referentes femeninos, seguridad hacia
las Matematicas y una utilidad social poco visible llevan a las
universitarias a apuntarse mayoritariamente a las citadas disci-
plinas. Segun los dltimos datos del MEC de 2016. Las mujeres
son mayoria en las universidades espafiolas (el 54%), pero sélo
representan el 25% de los estudiantes de la rama de Ingenieria
y Arquitectura. Los colegios profesionales contabilizan que, por
cada dos ingenieras, hay ocho ingenieros en Espana. El feno-
meno no es nuevo y se reproduce en mayor o menor medida
en otros paises (en EEUU, s6lo hay un 14% de ingenieras), pero
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existe cada vez mayor “preocupacion» en las universidades es-
pafiolas, que ven que, afio tras afio, van perdiendo alumnas en
estos estudios”.

Aungue las chicas suponen el 43,9 % del alumnado en FP
de grado medio y el 49,3% en grado superior (curso 2012-13),
su presencia también en muchas de las familias profesionales
es muy escasa. Asi, existen estudios donde las mujeres copan
su matricula, como Imagen Personal (94,2% en grado medio y
96,3% en superior), Servicios Socioculturales y a la Comunidad
(85,6% y 90,0%), Sanidad (75,2% y 73,5%) y Administracion y
Gestidn (65,0% y 66,8%). Por el contrario, los hombres aca-
paran las familias de Instalacion y Mantenimiento (98,0% en
grado medio y 82,1% en superior), Transporte y Mantenimiento
de Vehiculos (97,9% y 96,7%), Fabricacion Mecénica (96,6% y
91,5%), Electricidad y Electrénica (96% y 94,8%), Informatica
y Comunicaciones (88,9% y 85,6%) y Actividades Fisicas y
Deportivas (80,3% y 80%).En general, lo que ocurre en FP es
similar a lo que pasa en las carreras universitarias.

Ante esto, podria afirmarse que Espafia carece de politicas
educativas para terminar con la brecha de género en la educa-
cioén, que se ha incrementado, segun advierte la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) en
“Panorama de la Educacién 2017"” [Education at a Glance
2017, OECD Indicators]. El Organismo precitado estima, por
un lado, que “las elecciones” se hacen a edades muy tem-
pranas (a los 15 afios las chicas ya han decidido que no van a
ser ingenieras ni informaticas) y manifiesta, por otro, que no es
cierto que se les den peor las disciplinas técnicas. Aquellas mu-
jeres que concluyen estas carreras obtienen de media mejores
resultados que los hombres. Asi que no es que las chicas sean,
en realidad, peores, sino que optan por otras lineas de estudio
y tienen mucha menos demanda en el mercado laboral.

Y, entonces, ;qué sucede? Si estan igual de capacitadas:
ipor qué no cursan estas carreras? ;Conservan los adoles-
centes de hoy los roles de género de generaciones anteriores?
El empleo seguro es mejor, parece una contestacién unénime.
Cuando se les pregunta a los jovenes a qué quieren dedicarse
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cuando acaben sus estudios futuros, las dos opciones mas po-
pulares son trabajar en una empresa multinacional (33%) y ha-
cerlo en el sector publico (32%). Pero de nuevo hay diferencias
de género, ya que ellos se decantan sobre todo por la empresa
y ellas por el empleo publico. Aun asi, hay un 12% que quieren
crear empresas y otro 12% que querria ser autbnomo o trabajar
como freelance.

Las mejores resultados, por género

En 13 de 17 Comunidades Autonomas*, las mujeres han sacado mejor calificacion que
los hombres.

-y
B Mujeres
r Palma de
[l Hombres A 3 " Mallorca
*Ceuta y Melilla no han faclitado los datos.
® ( ™ 1‘
«
LAVANGUARDIA
Fuente: Concejalias de Educacidn y diferentes universidades | Elaboracion propis
Fig. 1

Selectividad 2017: En 13 de las 17 comunidades, cada una
hace una prueba diferente, los mejores resultados han sido
para ellas. En Catalunya, Asturias, Canarias, Murcia y Pais
Vasco, se han hecho con el podio. Solamente, en Castilla y
Ledn, Aragén, Galicia y Extremadura, se ha situado un hombre
en cabeza, seguin ha podido conocer La Vanguardia gracias a
los datos proporcionados por las Concejalias de Educacion y
las diferentes universidades estatales.
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Fig. 2: Tabla aproximada y concluyente G. Universitario F.P. superior.

Elaboracion propia a partir de datos MEC 2015

Ingenleria ne Sector educative

Diferencias de género
al elegir carrera

Hombres @ Mujeres

Fig. 3

Radiografia de los universitarios espafioles, en 9 graficos. La
elecciéon del drea de estudio tiene un fuerte sesgo de género
tanto en Espafia como en la OCDE. En Espafia, el 24% de los
nuevos alumnos de ingenierias, produccion industrial y construc-
cién, fueron mujeres en 2015, el mismo porcentaje que el pro-
medio de paises OCDE. La proporcién de mujeres en estudios
de tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) fue tan
solo del 12%, por debajo del 19% del promedio de la OCDE".

1 http://www.europapress.es/sociedad/noticia-radiografia-universita-
rios-espanoles-graficos-20170912191902.html, 2015 Europa Press..
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Usa de Intermet en los Otimos tres meses. 2015
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Fig. 5
Relacién notas por sexo-Pisa/G.U. STEM
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Fig. 5 - Elaboracién propia, chicas/chicos y la diferencia comparativa ente la
eleccion de Grados U. STEM 2012- 2017 El acrénimo STEM, por sus siglas en
inglés, representa las iniciales de: ciencia (science), tecnologia (technology),
ingenieria (engineering), y matematicas (math)
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Relacién uso de internet feleccién de estudios
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Fig. 6. Elaboracién propia uso de internet en la franja de 16 a 24, datos INE
2016 y eleccion de Grados

Espafia (1982-2014). Porcentaje de mujeres entre los estudiantes
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PISA 2015: Nivel de competenciasen
Espaia por sexo
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Fig. 8 - Cuadro elaborados por Javier Sevillano 2016, sobre el informe PISA.,
2015 por sexos
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3. ¢ Existe un problema de contexto?

La pregunta serfa: ;Por qué no hay un cambio pleno en el
campo educativo y laboral de las mujeres espafiolas?, ;qué es
lo fundamental para comprender los cambios en la morfologia
de la formacion? Es verdad que la inseguridad existe y que no
hay mas realidad que la que aparece en los medios (Tezanos et
al., 2009), que es la incertidumbre. También, los jévenes narran
el presente como inestable, incierto e injusto, y responsabilizan
de la situacién actual, principalmente, a los adultos. De esta
manera, los jévenes perciben “inestabilidad” por la ruptura de
la fantasia de estabilidad, el incumplimiento del contrato social
y la desregulacién del proceso de socializacion (Tezanos et al.,
2009). Dentro del Bachillerato los chicos son los que mas es-
cogen, dentro de la modalidad cientifico-técnica, la que incluye
dibujo técnico y que conduce a Ingenierias o Arquitectura. Este
patrén tendié a pervivir en los afios, 2014, 2015, 2016.La ex-
pansion educativa, por tanto, en la era digital no ha cambiado
profundamente la pauta formativa de las mujeres espafiolas,
pero ademas las mujeres con niveles educativos altos no se
comportan de forma diferente y variada a otros niveles forma-
tivos (Fig.6).

Ademas, esta presente en la vision del contexto social la “in-
decision”, motivada por la percepcién de un proyecto personal
inviable, la inseguridad e inestabilidad y la suspicacia hacia los
esfuerzos para integrarse; la “injusticia”, al avenirse que “no
todos estan padeciendo la misma intensidad los efectos de
la crisis” y frente a una perfeccion de “corrupcion y de impu-
nidad”; y la “inmadurez” de la sociedad que no supo auto-
controlarse y que impide “aprender” y recuperarse”(Génza-
lez-Anleo, 2007 ).Estos elementos del contexto llevan, por una
parte, a la desconfianza y, por otra, a la desmotivacion (Tezanos
etal., 2009). Respecto al entorno tecnoldgico “revolucionario”,
Internet y las redes sociales ofrecen a los jovenes mayor auto-
nomia, pero también prejuicios colectivos; la comunicacion se
ha transformado en el valor princeps. Los jovenes espafioles,
por tanto, distinguen otras vias ideales para encarar el futuro,
dado que las redes sociales se han convertido en el altavoz
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del cambio y en el lugar de expresién de la joven ciudadania
en Espafa. Las TIC, las redes, han modificado los procesos de
socializacién por su potente capacidad y porque se han desa-
rrollado, a veces, sin contenido, estructuradas por las iniciativas
mas &giles e innovadoras, pero no necesariamente las mas co-
rrectas o adecuadas, ni desde la perspectiva de los derechos
humanos, ciudadania o género ni desde la perspectiva de sus
propios intereses. Hay una creciente individualizacion (Beck &
Beck-Gernsheim, 2013: 69 ss.) de la sociedad y de los refe-
rentes culturales, que las TIC contribuyen a impulsar. Bauman
sefiala que las redes sociales son usadas para encerrarse para
entrar en las “zonas de confort” (Bauman, 2016). Se conforma
un “itinerario electivo” en el que los agentes de socializacion
pueden ser intercambiados con facilidad.

4.Los aportes tecnolégicos

En referencia a los aportes tecnoldgicos, los datos del afo
2016 vertidos por INE (Instituto nacional de Estadistica) en
Espafa, segun la Encuesta sobre equipamiento y uso de tecno-
logias de informacién y comunicaciéon en los hogares, sefialan
que el 75,9% de los hogares con al menos un miembro de 16 a
74 afos dispone de ordenador. Este porcentaje es ligeramente
superior (1,1 puntos) al del afio pasado (2015). Del conjunto de
productos TIC investigados en la encuesta en 2016, el lector
de libros electrénicos (e-reader) es el que muestra un mayor
aumento (2,4 puntos). El 99,3% de los hogares tienen el telé-
fono (fijo o movil). El 75,8% tiene ambos tipos de terminales.
Un 2,6% de los hogares dispone Unicamente de teléfono fijo,
mientras que un 20,8% tiene exclusivamente teléfono movil
para comunicarse desde el hogar. La implantacién del teléfono
movil repunta en el Gltimo afio (0,3 puntos), con lo que llega a
estar disponible en el 96,7% de los hogares. En referencia a los
hogares con acceso a Internet, el 78,7% de los hogares espa-
foles tiene acceso a la Red, frente al 74,4% del afio anterior. En
Espafia, por tanto, existen 12,6 millones de viviendas familiares
con acceso a Internet. En cuanto al tipo de conexién a Internet,
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el 77,8% de los hogares (casi 12,5 millones de viviendas) utiliza
banda ancha (ADSL, red de cable,.), yel 77,1% de las viviendas
tiene acceso lo que supone un incremento de mas de 830.000
hogares respecto al afio anterior (Equipamiento y uso de TIC
en los hogares - Ao 2016., INE)

También, la disposicién de uso de TIC por la poblacién in-
fantil (de 10 a 15 afios) es, en general, muy elevada. Asi, el uso
de ordenador entre los menores es practicamente universal
(95,1%), mientras que el 93,6% utiliza Internet. Por sexo, las
diferencias de uso de ordenador y de Internet apenas son sig-
nificativas. En cambio, la disponibilidad de teléfono moévil en
las nifias supera en mas de cinco puntos a la de los nifios.

Los usuarios frecuentes de Internet son los que se co-
nectan a la Red al menos una vez a la semana en los tres ul-
timos meses. En el caso de los jovenes espafoles entre 16y 24
anos, el tiempo dedicado al movil sube hasta casi tres horas y
media. Claro que todas estas cifras reflejan tiempos medios, lo
que expresa que hay quienes por complacencia u obligacién
consumen muchas mas horas al dia delante de las pantallas
y, segun algunos expertos, deberian plantearse algun tipo de
dieta digital (ver. Estudio Connected Life, de la consultora TNS
que recoge actitudes y comportamientos digitales de 60.500
internautas de 50 paises entre mayo y agosto de 2015).Lo mas
importante seria determinar, por tanto, la cultura que existe
detras de la tecnologia. Los valores de la red no tienen nada
que ver con las estructuras tradicionales (Barreiro, 2017).

5.Las competencias digitales

La Sociedad digital se referencia porque ha cambiado
nuestra forma de pensar, de vivir y de relacionarnos con lo que
nos rodea. Una de sus principales caracteristicas en el acceso
instantdneo, omnipresente, ubicuo, interoperable y multidisci-
plinar al conocimiento y a la informacién (Varela, 2015).

El crecimiento y la consolidacion de Internet y la incorpo-
racion de dicho entorno tecnoldgico a la vida cotidiana de las
personas, plantean una serie de interrogantes que convierten al

151



Jesus Esteban Cércar Benito

ciberciudadano en objeto de investigacién social (Pérez Luno,
2009:20 ss). Pero como cualquier otro avance, hito en la his-
toria de la civilizacion, tiene su envés, su contrapeso: el riesgo
de exclusion, el riesgo de diferenciar a aquellos que pueden
disfrutar de forma cémoda y rapida a este nuevo paradigma
social de aquellos sectores de la poblacién que no consiguen
y, por tanto, se quedan fuera de esta innovacion, de esta nueva
forma de comprender la vida, de la nueva realidad, del futuro,
que supone la “brecha digital”.

Sin embargo, hay competencias que hacen referencia a la
gestion de la identidad digital -o la habilidad para que los jé-
venes creen y gestionen su identidad en la Red y su reputacion-;
al uso responsable de los diferentes dispositivos, en cuanto a
tiempo de conexién; a la seguridad en la Red; a la privacidad; al
pensamiento critico; o a la empatia digital, entre otras (Marquina,
2014). ;Cudles serian, a grandes rasgos, las diferencias entre
nativos digitales e inmigrantes digitales? Los nativos digitales
presentan las siguientes caracteristicas: A) Quieren recibir la in-
formacién de forma agil e inmediata; B) Se sienten atraidos por
multitareas y procesos paralelos; C) Prefieren los gréficos a los
textos. Se inclinan por los accesos al azar (desde hipertextos);
D) Funcionan mejor y rinden mas cuando trabajan en Red; E)
Tienen la conciencia de que van progresando, lo cual les reporta
satisfaccion y recompensa inmediatas; F) Prefieren instruirse de
forma ludica a embarcarse en el rigor del trabajo tradicional,
segun Yuhyun Park-, Fundacién Infollution Zero (2017).

Por el contrario, los Inmigrantes digitales no parecen valorar
suficientemente las habilidades que los “nativos digitales” han
adquirido y perfeccionado afio tras afio a través de interac-
cioén y practica y prefieren moverse dentro de lo que les es
conocido en virtud de su forma de aprender -que es también
la forma en que los ensefaron a ellos-. En consecuencia, con
nativos digitales, Prensky (2011) se referia a un nuevo tipo de
estudiante que iba apareciendo en las instituciones educativas
y que, por ejemplo, en lugar de imprimir un documento para
revisarlo, se sentia perfectamente comodo con hacer estas re-
visiones en el ordenador. El autor acufi¢ los términos “nativos
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digitales” e "inmigrantes digitales”; presenta un intuitivo e
iniciador modelo de pedagogia de la coasociacion, en el que
los alumnos, nativos digitales, se especializan en la busqueda
y presentacion de contenidos a través de la tecnologia. Y los
profesores, inmigrantes digitales, -se especializan en guiar a
los estudiantes, proporcionandoles preguntas y contextos, di-
sefiando el proceso de aprendizaje y garantizando su calidad-.

Pero con el tiempo la etiqueta fue disminuyendo su signi-
ficado original. Se ha negado esta diferenciacién y habla en
su lugar de la adquisicién de sabiduria digital, como algo que
no tiene que ver con la edad, sino con una cuestion de actitud
(Llunas et al, 2017). Pensar que lo jovenes van a conocer el
enorme potencial de estas tecnologias en su desarrollo como
personas y en el progreso de nuestra sociedad de manera casi
instintiva, sin que tengan el apoyo de la familia y sin que dise-
fiemos y apliquemos planes educativos al respecto, resultaria
absurdo Los jovenes estdn muy lejos de tocar siquiera esa ciu-
dadania digital a la que hacfamos referencia. Por mucho que
los supuestos nativos digitales hayan nacido practicamente
con un mévil o una tableta en las manos y por mucho que para
ellos no sea tecnologia punta. A este respecto, Alan Kay dira: la
“tecnologia es todo aquello que no existia cuando tu naciste”,
asi que ellos no lo ven como tal (Kay, 1969).

Segun la dltima edicién de la Encuesta sobre equipamiento
y uso de tecnologias de informacién y comunicacion en los
hogares, publicada por el INE en 2016, el 94% de los ado-
lescentes espafoles de 15 afos ya tienen un Smartphone. Es
decir, tienen una herramienta con un gran potencial para des-
cubrir el mundo. Sin embargo, la utilizan sobre todo para la
mensajeria instantdnea y alguna aplicacion tipo Instagram o
Snapchat con las que compartir contenido.

Ahora bien, adolecen de la adquisicién de las competencias
digitales pertinentes. Por eso va siendo hora de que afirmemos
que los jovenes estan mas cerca de ser “huérfanos digitales”
que de cualquier otra cosa. Bajo este manto superficial de fa-
miliaridad con las mal llamadas nuevas tecnologias -llevan con
nosotros mucho mas-, los jévenes llevan una serie de caren-
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cias graves en su adquisicién de habilidades digitales. En un
estudio de 2012, la proporcién era baja en Espafia comparada
con la del resto de paises europeos y se quedaba en un 8,3%
eran nativos digitales, Informe Instituto de la Universidad de
Georgia (USA) y la Unién Internacional de Telecomunicaciones
(UIT) (2013).

Las carencias van desde la formacion en selecciéon de conte-
nidos -apenas un 33% de los alumnos- que participaron en un
reciente estudio publicado por el Gobierno de las islas Baleares
[Informe elaborado por el OBSI 2016 (Observatorio Balear
de la Informacién)] se dice capaz de discriminar si una infor-
macién que encuentran en Internet es fiable-, hasta la segu-
ridad -es muy habitual que compartan su contrasefa, con todos
los riesgos que eso conlleva y de los que no son conscientes-,
pasando por una absoluta omisién de sus derechos y deberes
como ciudadanos digitales. Y esto por citar sélo algunas de sus
carencias basicas.

En contra de lo que tendemos a pensar, no hay una educa-
cion en tecnologia. Espafna dedica més tiempo que la media de
otros paises a las asignaturas instrumentales. En Primaria, por
ejemplo, se imparten mas horas de Lengua (el 24% del horario,
frente al 22% de la OCDE); mas de Matematicas (19% frente al
15%); mas de Ciencias Sociales (el 8% frente al 7%), y méas de
Lengua Extranjera (el 11% frente al 5%). A cambio, damos menos
horas en asignaturas relacionadas con las Artes y la Plastica (el
2% del horario frente al 9% de la OCDE) y las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién (0% frente al 1%), segin el Informe
Panorama de la Educacion 2016 de la OCDE. El tiempo vy el
esfuerzo invertidos en Matematicas y Lengua no parecen brillar
demasiado, a juzgar por los resultados que sacan los alumnos de
15 afos en las pruebas de Pisa (2012 y 2015). Es decir, las TIC no
tienen un contenido curricular definido. Llegados a este punto,
¢qué repercusiones ha tenido en la elecciéon de estudios y pro-
fesiones las competencias digitales?, ;hay una deliberacion en
el "espacio de autonomia” (Castell, 2012) para la eleccion de las
profesiones por parte de las mujeres? La respuesta es negativa,
el uso tecnoldgico parece que agranda la brecha (Fig. 6)
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6. Brecha de género: matematicas y estereotipos

Las diferencias de género en la educacién, sefialadas por
la OCDE en el precitado informe, presenta que en Espafia las
chicas de 15 afos tienen mejor resultado en lectura que los
chicos, pero mas dificultad en matematicas, se aprecian tam-
bién en los estudios que escogen ellas y ellos en la Formacion
Profesional (FP).En Educacion Secundaria, PISA 2015 muestra
que en Lectura las chicas obtienen mejores resultados, 502.5
puntos, frente a los 473.8 de los chicos (Fig.5.). En Ciencias,
los resultados son similares entre ambos sexos: las chicas ob-
tienen 497.7 puntos y los chicos 500. Pero en Matematicas, las
diferencias se acentldan a favor de los chicos: ellas obtienen
476 puntos frente a los 492.4 puntos de los chicos. Es un tema
histérico y, en educacién, los efectos son lentos, aunque se
esté corrigiendo. Ellas sacan mejores notas porque puede es-
timarse que la pedagogia en la ESO que beneficia al perfil del
alumnado mas aplicado y tranquilo y los chicos suelen ser mas
inquietos y contestatarios. Sin embargo, cuando hay que en-
frentarse a un problema, ellos “responden mejor” porque ellas
confian menos en si mismas. Como sefala Iriberri, las chicas
sacan normalmente mejores notas que los chicos y hace tiempo
que esté explicado y acreditado que su expediente académico
es mas brillante. Pero esta diferencia entre sexos se diluye e
incluso se revierte cuando ellas y ellos se enfrentan a exdmenes
de alta presién, como puede ser la selectividad, unas pruebas
finales o una competiciéon académica (Azmat & Iriberri, 2010).
Otra de las variables que parece tener un peso importante en
las diferencias de eleccién de carrerason los “estereotipos de
género”. Ademas de los factores culturales comunes a la so-
ciedad, es de una importancia fundamental la experiencia de
interaccion con el modelo social mas proximo; la influencia de
la familia e incluso de la propia escuela.

Es notorio constatar que a la hora de |a eleccion de estudios
y profesiones todavia perduran los estereotipos socialmente
vigentes sobre lo que se considera propio o impropio en la
mujer, por el hecho de serlo. Las influencias de estos esquemas
perceptuales inciden directamente en las mujeres que han de
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optar por una u otra posibilidad y también determina que el

mundo del trabajo siga discriminando a las mujeres (Borja,

Fortuny & Pujol, 1991: 1ss.). Se considera, por tanto, que los
estereotipos de género influyen en la eleccién de curso acadé-
mico, en la eleccidon de carrera, en los modelos atribucionales

y en las expectativas de éxito (Mosteiro, 2006).

La valoracién social concedida al género femenino reper-
cute en la formacién de la identidad, en las expectativas so-
cioprofesionales de las nifas y las jovenes y en el acceso a de-
terminados estudios (Espin, Rodriguez et al 1996). Al estudiar
durante seis afios a mas de 1500 alumnos de secundaria de
seis institutos de Madrid y Barcelona al objeto de desvelar
porque son los chicos los que se decantan mas por carreras
cientifico-técnicas, como por ejemplo en la titulacién de infor-
matica, en la que solo 9 de cada cien alumnas son mujeres (Grupo
de Investigacion de Género y Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién [TIC] de la UOC, Universitat Oberta de Catalunya
y Universidad Politécnica de Catalunya, [2017]). Parece ser
que en los primeros afios de estudio, en Primaria, hay
igualdad de capacidades, e incluso mejores notas de las
chicas en asignaturas relacionadas con las matematicas, la
ciencia y las tecnologias. Entonces cabe preguntarse: ;qué
sucede a partir de los catorce o los quince afos y por qué
empiezan a cambiar las percepciones?

La respuesta seria que las chicas infravaloran sus capaci-
dades en tecnologia y matematicas. A pesar de tener notas
equiparables a las de sus compafieros, en fisica, quimica, etc.,
se perciben menos competentes que sus compafieros. Esto
tiene un efecto muy importante a la hora de elegir estudios,
porque no influye la nota que se tenga, sino cémo de compe-
tentes se consideren (Azmat & Iriberri, 2016). El hecho de que
haya pocas mujeres en el campo cientifico-técnico nos indica
que son pocas las que se atreven a romper prejuicios. Esto

es lo que se denomina segunda brecha digital. También, son
pocas las que acceden al estamento de la responsabilidad.

Este problema no es local, como he indicado anteriormente,
no es solo propio de cultura espafiola. Es un problema muy
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extendido en los paises occidentales. En EE.UU, por ejemplo,
se lleva investigando desde hace décadas, al igual que en
Alemania. En ambos casos han llegado a la conclusién de que
es un patrén que se perpetia en el tiempo. La OCDE dice que
el problema empieza a edades tempranas, en parte por culpa
de los padres y de los profesores. Los progenitores tienen
puestas mayores expectativas en los hijos que en las hijas a
la hora de apoyarles a que hagan Ingenieria o Matematicas. Y
esto ocurre incluso cuando tanto los hijos como las hijas mues-
tran el mismo rendimiento académico, segin se desprende de
los analisis de Pisa 2012 y 2015.

Por mucho que haya avanzado la sociedad, este estereo-
tipo permanece. Las ingenierias tienen predicamento de ser
carreras mas exigentes, y algunos padres les comentan a sus
hijas: Pero, ;como te vas a meter en esto, con lo severo que
es...? Y asi ocurre, por ejemplo, en Mateméticas. La OCDE,
Informe Panorama de la Educacién 2016, asegura que, a los
15 afos, "las chicas tienen menos confianza en si mismas” en
esta asignatura. Més de la mitad declara que no son buenas
en la materia. “Sienten mas ansiedad y, como se exigen mas,
desisten por el miedo a no estar a la altura”.

Esta aversion por las Matematicas esté sin duda en la razén
de porque no deciden especializarse en carreras de ingenie-
rias, donde juegan un papel fundamental. Hay quien propone
que este tipo de carreras son vistas como demasiado abstractas
para las mujeres, que prefieren estudios con proyecciones mas
sociales.

7.Cémo fomentar la presencia femenina en carreras técnicas

Habria que informar a las nifias sobre la profesion de in-
genieria desde Primaria, familiarizarlas con asignaturas amenas
sobre este campo, apostar por la visibilidad de la mujer en la
ciencia y un aprendizaje basado en proyectos (Paderewski, et
al. 2016). En consecuencia, las recomendaciones necesarias
para fomentar las vocaciones cientificas femeninas en inge-
nieria y TIC, que surgen para romper patrones, deben ser co-
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rroboradas por diversos estudios internacionales; en esta linea
estaria la UNESCO (Bender, 2004) que, tras recopilar datos
de 14 paises, concluyen que la probabilidad que sélo un
18% de las estudiantes terminen una licenciatura de
ciencias, mientras que en los hombres ese porcentaje se
eleva hasta el 37%(Informe de Seguimiento de la EPT en
el Mundo 2015, Resumen sobre género, UNESCO).

Lo primero, por tanto, €s darinformacién sobre la profesion de
ingeniero/a desde Educacién Primaria e introducir alguna asig-
natura en edad temprana para familiarizarse con los conceptos
basicos de la informatica de forma amena y grata. También hay
que Incorporar en los planes de formacién del profesorado
las competencias digitales, por ejemplo: formacion especifica
sobre didactica de la informatica. Ademas habria que asociar
un carisma o proyecciéon social a la funcién del ingeniero/a,
ya que se ha demostrado que las mujeres se sienten atraidas
por proyectos de ingenieria que tratan de mejorar la sociedad
(Paderewski et al, 2016).

Por otra parte, debe usarse la tecnologia de forma innova-
dora. Se pueden obtener, por ejemplo, buenos resultados con la
‘gamificacion’, o convertir el proceso de aprendizaje en un juego.
También hay que incentivar que las propias mujeres no se vean
menos capaces y se pongan barreras a si mismas. Despertar en
las nifias la curiosidad por la ciencia y |a tecnologia. Hay que visi-
bilizar el papel de la mujer en la ciencia y en las carreras técnicas
con el apoyo de los medios de comunicacion.

Precisamente, es la falta de referentes femeninos la Ultima,
pero no menos importante razén que enumeran los expertos
consultados para explicar la falta de interés de las chicas por
las carreras técnicas. El informe de la Conferencia de Rectores
de las Universidades Espafiolas (Crue, 2017) resalta, en este
sentido, que en Ingenieria las mujeres estdn en clara minoria
dentro de las plantillas de personal docente e investigador.

Tal vez, las chicas escogerdn con més alta probabilidad los
roles "asociados a chicas”, por lo que resultaria beneficioso
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hacer rotaciones, descubriendo cosas interesantes que no co-
nocian, y permitir que todos realicen todas las tareas. Ensefar
habilidades basicas de informatica tiene buenos resultados en
ambos sexos. El nivel de interés de las mujeres hacia la tec-
nologia aumenta si tienen un sentimiento de pertenencia a
un grupo interesado por el tema, o perciben expectativas de
éxito, promoviendo un aprendizaje basado por proyectos, en
el que se favorezca que todos los alumnos pasen por diferentes
roles. Los planes de estudio deberian reformularse, haciendo
que sean relevantes a las necesidades de la sociedad, poten-
ciando el compromiso social, y no enfocandolo Unicamente, a
mi juicio, como un tema relacionado con la igualdad de género
(Benderg, 2004).

8. Una conclusion: el mundo digital no ha vencido la
diferencia de género

Todavia persisten actitudes y comportamientos sexistas
que restringen las oportunidades de las mujeres, que se ma-
nifiestan fundamentalmente en las opciones profesionales y
de formacién, que éstas realizan, a pesar del uso de las TIC
y las competencias digitales. Sin embargo, el impacto de las
nuevas herramientas se ha quedado corto en el género. Esto
plantea retos econémicos, demogréficos y sociales.

Se podria pensar que el empefio por diferenciarse de los
padres es un rasgo caracteristico de la juventud. Sin embargo,
aunque es cierto que los jévenes suelen efectuar las transfor-
maciones sociales, los jovenes han pasado de ser precursores
a convertirse en antagonistas mas que en explorar nuevos re-
corridos (Barreiro, 2017: 107). En nuestra sociedad, estaria el
problema de la “Falsa proteccién” de muchos padres hacia
lo que eligen estudiar sus hijas. Aparece, por lo tanto, el fan-
tasma del familismo (mediterrdneo) caracteristico de las cul-
turas latinas subeuropeas. Todas estas aprensiones parecen
justificadas.

En esa sociedad del futuro, en la que casi todos seremos
usuarios de Internet, habra diferencias entre quienes viven in-
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tensamente en las nuevas tecnologias y el resto. La sociedad
serd dual. Comprender hoy coémo son los mas o menos tec-
nolégicos nos permite anticipar lo que nos deparara el futuro.
Detrés de este hecho se vislumbra uno de los principales te-
mores a los que apuntan los expertos: el impacto de las tec-
nologias en el empleo y, en concreto, el riesgo de desempleo
digital (Barreiro, 2017: 201).

Socialmente la escasez de mujeres en el dmbito de la in-
genieria y la tecnologia, supone el desaprovechamiento im-
plicito de su potencial creativo, clave para la innovacién y el
desarrollo de nuestras empresas y sociedad en general, como
sefala el Proyecto Mujer e Ingenieria (Academia de Ingenieria,
2016). Para lograr una presencia real de las mujeres en todas
las ramas de estudios y profesiones, hemos de incidir en el
admbito educativo, social y laboral. Es urgente generar po-
liticas educativas que desde edades tempranas vigoricen
el gusto por lo cientifico y lo tecnolédgico. Se sugiere “una
orientacion clara” entre las chicas, las mujeres, para que estu-
dien “sin miedo” lo que les gusta y que no dejen de hacerlo
por falta de confianza en ellas mismas o mal aconsejadas. Asi
debe ser en realidad la educacion para que los hombres y las
mujeres del “mundo moderno liquido” puedan perseguir sus
metas vitales con recursos y confianza en si mismos, y puedan
tener esperanzas de alcanzarlas (Bauman, 2005: 166-167)
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