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Resumen: Esta comunicacion tiene por objeto presentar los resultados de dos afios de ECTS
en la E.U. de Enfermeria de Cuenca. Nuestra experiencia ECTS comenzo durante el curso
académico 2005-2006, mediante una programacion general para los alumnos de nuevo
ingreso que integraba clases magistrales, seminarios y practicas en grupo pequefio y
evaluacion continua. Ademds, desde este momento, gran parte de las asignaturas se
implicaron en innovacion pedagogica con trabajos guiados, tutorias en grupo pequefio,
casos practicos, practicas en laboratorios o aprendizaje basado en problemas. La
experiencia del curso inicial en ECTS nos llevo a reformular varios de objetivos. En primer
lugar, para gestionar la complejidad de la nueva forma de impartir ensefianza, se creé un
equipo ECTS compuesto por la mayoria de los profesores con dedicacion completa,
miembros del personal de administracion y servicios y alumnos, que asumen distintas
responsabilidades de forma transversal. Por otra parte, decidimos avanzar hacia las
denominadas por la Unidad de Innovacion y Calidad Educativas de la UCLM “condiciones
minimas que configuran una actividad académica cercana al modelo de crédito europeo”.
En consecuencia, se ha elaborado un documento para definir nuestra docencia ECTS, en las
programaciones y en los planes docentes 2007-2008, que debe contemplar: (1)
competencias transversales en la titulacion. (2) Metodologias que enfaticen, el
autoaprendizaje, el trabajo guiado, la conexion entre teoria y practica, el acercamiento a la
realidad laboral y el aprendizaje cooperativo. (3) Tutorias programadas por el profesor con
pequefios grupos de alumnos o de forma individual. Y (4) evaluaciéon continuada con
pruebas que contemplen la valoracion del aprendizaje mediante las metodologias
enunciadas anteriormente

Palabras clave: Innovacion pedagogica en la UCLM, Ciencias de la Salud, ECTS, proyecto
piloto, estrategias de adaptacion al EEES, planificacion general de experiencias.
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1. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA ECTS DE LA E.U. DE ENFERMERIA DE
CUENCA

Durante el afio académico 2005-2006 se implicaron en el sistema ECTS
todos las profesores de primer curso y, ademas, se adquirio el compromiso de
extender en afios sucesivos, curso por curso, el ECTS a toda la titulacion. Por tanto,
concluido el presente afio académico, las asignaturas implicadas en el Sistema
ECTS en la E.U. de Enfermeria de Cuenca son las siguientes (Tablas 1y 2).

Asignatura Créditos UCLM Cuatrimestre Carécter

Bioquimica 4.5 1° T
Anatomia y Fisiologia Humana 9.5 1%y 2° T
Estadistica para Ciencias de la Salud 4.5 2° T
Ciencias Psicosociales Aplicadas 6 2° T
Nutricion y Dietética 4.5 2° T
Fundamentos de la Enfermeria 11 1°y2° T
Introduccioén a la Salud Publica 6 1° T
Psicologia Aplicada a los Cuidados 4.5 1° B
Enfermeria Médico-Quirtrgica I 8 2° T
Optativa 1 4.5 1°y2° (6]
Libre eleccion 9 1°y2° L
Total 72

Tabla 1. Primer curso. Caracter: T- troncal; B- obligatoria; O- optativa; L- libre
eleccion. El primer curso estd compuesto de 72 créditos UCLM. (54 en troncales,
4,5 en obligatorias, 4,5 en optativas y 9 en libre eleccion).

Asignatura Créditos UCLM Cuatrimestre Carécter

Legislacion y Etica Profesional 3 2° T
Farmacologia 5.5 1° T
Enfermeria Geriatrica 6 1° T
Administracion Servicios de 7 1° T
Enfermeria

Enfermeria Psiquiatrica y Salud 6 2° T
Mental

Enfermeria Comunitaria I 8 1° T
Enfermeria Comunitaria IT 5 2° T
Enfermeria Médico-Quirtrgica II 7 1° T
Enfermeria Médico-Quirtrgica 11 8 2° T
Enfermeria Materno-Infantil T 7 1° T
Enfermeria Materno-Infantil 1T 7 2° T
Practicum Introductorio 7 1°y2° T
Libre Eleccion 5.5 1°y2° L
Total 82

Tabla 2. Segundo curso. Caracter: T- troncal; B- obligatoria; O- optativa; L- libre
eleccion. El segundo curso estd compuesto por 82 créditos UCLM. (76,5 en
troncales y 5,5 en libre eleccion).
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2. NUMERO DE ESTUDIANTES QUE HAN PARTICIPADO EN EL SISTEMA ETCS

Cada curso académico acceden a la E.U. de Enfermeria de Cuerra
aproximadamente 100 alumnos, pero durante el primer cuatrimestre se produce un
movimiento en la matricula cercano al 40%, entre los alumnes que deciden
trasladarse y los que se incomporan posteriormente, circunstancia que dificulta
sobremanera la organizacion y las ensefianzas de los profesors de primer
curso/primer cuatrimestre. Ademas, durante este periodo, los responsables
académicos deben formar los cuatro grupos ECTS en los que se imparten las
ensefianzas y deben resolver las adaptaciones y convalidaciones (mas de 30
expedientes). Estas circunstancias implican que, para poder incluir a los alumnos
en el sistema ECTS, deba realizarse un gran esfuerzo a cargo de los profesores
durante los primeros meses.

Una vez resueltas las actas de convalidacion, las asignaturas tienen
diferente nimero de alumnos, cerca 95 y, de ellos, 90 se incluyen en el sistema
ECTS. En segundo curso, desciende la matricula a 78 de media por asignatura y
todos estan en el sistema ECTS.

3. OBJETIVOS DE LA EXPERIENCIA ECTS EN LA E.U. DE ENFERMERIA DE
CUENCA

Los objetivos de la experiencia ECTS en la E.U. de Enfermeria de Cuenca
fueron definidos durante el curso académico 2005-2006 y revisados a la conclusion
del mismo. A la par, se adquirié el compromiso de implantar el sistema ECTS en
segundo curso y revisar la planificacion y la metodologia docente desarrollada en
el primer afo de experiencia, sobre la base de un decalogo que pretendemos que
defina nuestro sistema ECTS.

(1) Reducir significativamente el numero de clases magistrales, las cuales deben
sustituirse por otro tipo de formas de ensefianza y pa el autoaprendizaje del
alumno.

(2) Llevar a cabo la ensefianza en grupos pequefios en salas d¢ demostracion,
laboratorios, seminarios y tutorias dirigidas. El gran grupo se desdobla en 4 grupos
pequetios y éstos, a su vez, en grupos de 5 alumnos para realizar trabajos
orientados, resolucion de casos o Aprendizaje por Problemas, que son seguidos
mediante tutorias ECTS.

(3) Realizar una evaluacion continua, donde la calificacion final de las asignaturas
estara compuesta por el resultado de las pruebas que se realizan al concluir cada
uno de los modulos en los que se dividen las ensefianzas, mas la valoracion que
realiza el profesor del seguimiento del alumno —trabajos, asistencia a clase y
seminarios, casos practicos, etc.—.

(4) Elaborar el plan docente de cada asignatura, el cual facilita al alumno conocer
la totalidad de las actividades en las que debe participar y su distribucion temporal.
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(5) Tutorizar el proceso de aprendizaje de los grupos pequefios y orientar
personalizadamente a cada alumnos.

(6) Desarrollar las practicas externas, tutorizarlas y evaluarlas al ser asignaturas
incluidas en el plan de estudios.

(7) Disponer de materiales propios y especificos de cada asignatura, los cuales
pueden ser utilizados por el alumno para orientar su proceso de aprendizaje.

(8) Enfocar el aprendizaje de las asignaturas mediante competencias a conseguir
por los alumnos.

(9) Implicar al profesorado en la formacion permanente y continua.

(10) Difundir el sistema ECTS. Los alumnos adquieren informacion de las
enseflanzas por la guia del alumno, las guias docentes y medante sesiones
plenarias. Ademads, se mantienen reuniones entre alumnos y pwofesores para
reformular los elementos ECTS.

4. {COMO HEMOS PREPARADO Y LLEVADO A CABO LA IMPLANTACION DEL
SISTEMAECTS?

En la E.U. de Enfermeria de Cuenca partimos de la idea que los alumnos
deben ser autonomos en su aprendizaje, por lo que deben conocer qué van a hacer y
cuando y asi poder planificar su aprendizaje (Gibbon, 2005). Para cumplir dicho
objetivo, se realiza una programacion general de las ensefianzas, donde detallamos
lo que se hace dia a dia. De este modo, los alumnos pueden coordinar los tiempos
destinados a cada una de las asignaturas y a la metodologia ECTS —en grupo
plenario, grupos de trabajo, orientacion ECTS paa actividades aplicadas y
evaluacion—. En cada cuatrimestre programamos la docencia en tres modulos, que
son organizados de la siguiente forma: (1) 2 semanas teoricas de trabajo en sesion
plenaria. (2) 2 semanas de trabajo en seminarios, practicas en laboratorios y salas
de adiestramiento clinico, desdoblando el grupo plenario en 4 grupos pequefios. Y
(3) 1 semana de puesta en comun, orientacion a grupos ECTS, refuerzo de
contenidos, presentacion de trabajos y evaluacion.

Ademas, la programacion general esta complementada por la aplicacion de
varios elementos de innovacion pedagogica: planes docentes, competencias,
metodologia ECTS y evaluacion continua.

(1) Planes docentes. Como complemento de la programacion general, los planes
docentes especifican las competencias a conseguir por el alumnado al finalizar la
asignatura, asi como los contenidos, metodologia de trabajo ECTS vy criterios de
evaluacion que haran posible dicha consecucion.

(2) Competencias. El Libro Blanco del Titulo de grado de Enfermeria se public6 a
finales de junio de 2005 con las programaciones 2005-2006 cerradas. Durante el
curso siguiente se adquirié el compromiso de definir y trabajar por competencias
en las asignaturas y la titulacion como sustitucion de los objetivos (ANECA, 2005;
Barnett, 2001).
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(3) Metodologia ECTS. Las actividades del proceso de ensefanza- aprendizaje en
la E.U de Enfermeria de Cuenca estan centradas en los alumnos y siguen las pautas
metodologicas guiadas por el sistema ECTS: impulsar el aprendizaje cooperativo,
tutorizar el trabajo en grupos pequefios, conectar teoria y practica y facilitar el
autoaprendizaje (Anton, 2005).
(3.1.) Trabajo en Grupo Plenario destinado, principalmente, al contenido
tedrico de las asignaturas y a su conexion con la practica.
(3.2.) Trabajo en Grupo pequeiio ECTS el Grupo Plenario se desdobla en
cuatro grupos de 25 alumnos paa desarrollar: Aprendizaje Basado en
Problemas, practicas de laboratorio, seminarios, resolucion de problemas,
presentacion de trabajos.
(3.3.) Trabajo en Tutorias ECTS destinadas a grupos estables de
aproximadamente 5 alumnos, donde se supervisa varias veces durante el
cuatrimestre el trabajo auténomo del grupo.
(3.4.) Trabajo en Tutoria personalizada con el objetivo de orientar al alumno
individualmente a lo largo de todo el proceso de formacion.
(4) Evaluacion continia ECTS. En la E.U de Enfermeria de Cuenca se ha adoptado
este modelo de evaluacion con el que se pretende valorar la adquisicion de
competencias especificas, transversales y el trabajo de grupo auténomo. En
consecuencia, adaptandose a la singularidad de cada asignatura, se realizan las
siguientes actividades:
(4.1.) Evaluacion de las compeencias especificas (tres prucbas en cada
asignatura y cuatrimestre).
(4.2.) Evaluacion de las competencias transversales de la titulacion en cada
asignatura (valoracion de seminarios, practicas en laboratorios, presentacion
y resolucion de problemas, exposicion de trabajos y actividades de
asistencia).
(4.3.) Evaluacion de las Tutorias ECTS de la asistencia y participacion en las
mismas.

En el caso de los alumnos que no pueden asistir a clase con regularidad, en
la E.U. de Enfermeria de Cuenca realizamos una prueba final para valorar las
competencias especificas. Ademas, este ejercicio se complementa con otras
pruebas, que pretenden valorar las competencias transversales, cuyo seguimiento se
realiza a través de tutorias presenciales o telematicas.

5. RESULTADOS DE LA EXPERIENCIA ECTS EN LA E.U. DE ENFERMERIA DE
CUENCA

Para evaluar nuestras experiencias en ECTS hemos realizado digintas
acciones con los colectivos implicados. Respecto a los alumnos, la evaluacion del
funcionamiento del ECTS se ha basado en tres aspectos: la tasa de éxito en los
estudios, entrevistas abiertas y encuestas de satisfaccion. Como principales
resultados, hemos comparado las calificaciones en el primer cuatrimestre del curso

413



actual con las del mismo periodo del pasado curso. Con el sistema ECTS se ha
mejorado el nimero de alumnos que superan las asignaturas pero, a su vez, hay un
leve retroceso en sus calificaciones. Ademas, las entrevistas mantenidas en
reuniones de trabajo y los encuentros informales nos han permitido reformular
algunos aspectos de la evaluacion.

A continuacion se adjuntan dos tablas (Tablas 3 y 4), donde se reflejan la
comparativa de los resultados académicos obtenidos en el primer cuatrimestre de
los tres ultimos afios en primer curso, y en la segunda, donde pueden observarse los
resultados del primer cuatrimestre de los dos tltimos afios en segundo curso.

ASIGNATURA CURSO ALUMNOS  SUPERAN  NO SUPERAN  %SUPERAN
2004-05 111 85 26 76,57%
(NO ECTS)
) 2005-06 104 78 26 75%
BIOQUIMICA (ECTS)
2006-07 112 66 46 58,93%
(ECTS)
2004-05 39 33 6 84,61%
HISTORIA (NO ECTS)
DELA 2005-06 56 55 1 98,20%
ENFERMERIA (ECTS)
2006-07 41 38 3 92,68%
(ECTS)
2004-05 79 71 8 89,87%
ANTROPOLOGIA | (NO ECTS)
Y 2005-06 85 71 14 83,52%
SALUD (ECTS)
2006-07 77 75 2 97,40%
(ECTS)
2004-05 100 65 35 65%
PSICOLOGIA (NO ECTS)
APLICADA 2005-06 104 93 11 89,42%
ALOS (ECTS)
CUIDADOS 2006-07 108 90 18 83,33%
(ECTS)
2004-05 104 91 13 87,5%
INTRODUCCION | (NO ECTS)
ALA 2005-06 96 83 13 86,45%
SALUD (ECTS)
PUBLICA 2006-07 96 90 6 93,75%
(ECTS)

Tabla 3. Resultados de calificaciones de estudiantes en el primer cuatrimestre de
los cursos 2004-05 (NO ECTS), 2005-06 (ECTS) y 2006-07 (ECTS).
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ASIGNATURAS CURSO ALUMNOS SUPERAN NO %
SUPERAN SUPERAN

2005/06 121 51 70 42,15%
FARMACOLOGIA (NO ECTS)
2006/07 124 56 68 45,16%
(ECTS)
2005/06 87 52 35 59,77%
ENFERMERIA (NO ECTS)
GERIATRICA 2006/07 101 75 26 74,26%
(ECTS)
ADMINISTRACION 2005/06 85 42 43 49,41%
DE SERVICIOS (NO ECTS
DE ENFERMERIA 2006/07 95 39 56 41,05%
(ECTS)
2005/06 103 44 59 42,72%
ENFERMERIA (NO ECTS
COMUNITARIA T 2006/07 103 62 41 60,19%
(ECTS)
ENFERMERIA 2005/06 98 62 36 63,27%
MEDICO- (NO ECTS
QUIRURGICA 11 2006/07 111 66 45 59,46%
(ECTS)
ENFERMERIA 2005/06 99 56 43 56,57%
MATERNO- (NO ECTS
INFANTIL I 2006/07 103 65 38 63,11%
(ECTS)

Tabla 4. Resultados de calificaciones de estudiantes en el primer cuatrimestre de
los cursos 2005-06 (NO ECTS) y 2006-07 (ECTS)

Las calificaciones del segundo cuatrimestre tanto de primero como de
segundo curso, no aparecen reflejadas ya que, en las fechas actuales, nos
encontramos en periodo de examenes y por lo tanto, no hay resultados que puedan
resumir la evaluacion.

5.1. Satisfaccion de los alumnos el sistema ECTS de la E.U. de Enfermeria de
Cuenca

Durante el curso 2005/2006 los alumnos de primero contestaron a una
encuesta de opinion sobre su satisfaccion con la implantacion del ECTS, tras la que
se han apuntado algunos aspectos a mejorar: informacion sobre los objetivos de las
asignaturas, determinar el tiempo de trabajo de los alumnos, concretar el sistema de
evaluacion y reforzar la orientacion tutorial. Durante el presente curso, hemos
aplicado la misma encuesta a los alumnos ¢ primero durante el segundo
cuatrimestre y, de este modo, podemos comprobar como ha evolicionado el
Sistema ECTS en la E.U. de Cuenca (Tabla 5).
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1. Al principio de las asignaturas dispongo de la informacion 7 29 | 48 4 88 1.9 2,25
suficiente para saber que objetivos pretenden.

2. El calendario de actividades y evaluaciones 81 21 38 [ 20 87 2.06 2,44
suficientemente explicito, de manera que permite organizarse

durante el cuatrimestre.

3. Se concreta con aproximacion el tiempo estimado que el 13| 38| 32 5 88 1.79 2,05
alumno va a emplear en cada actividad o trabajo importante.

4. Los criterios de evaluacion estan claros desde el principio. 31 26| 40 18 87 1.77 2,47
5. Las metodologias de trabajo resultan adecuadas. 21 29| 51 6 88 2.19 2,37
6. El trabajo en equipo ayuda a aprender. 91 22| 34| 22 87 2.04 2,43
7. Este sistema de trabajo es formativo para mi futuro 2 18 51 16 87 2.54 2,55
laboral.

8. Las tutorias son utiles para aprender. 17 37| 28 6 88 1.63 1,99
9. Las actividades practicas en salas de demostracion, 2 8 22 55 87 3.09 3,04
laboratorios, seminarios.. .,

considero que son necesarias para mi formacion.

10. Se establecen conexiones entre las asignaturas, dentro o 3 39 36 10 88 2.19 2,29
fuera del aula.

11. Las asignaturas se complementan y no hay 31 23| 48 13 87 2.30 2,45
solapamientos.

12. Tengo recursos suficientes para trabajar en la E.U. de 0 22| 37| 29 88 2.60 2,71
enfermeria de Cuenca.

13. Participo y me siento protagonista de los aprendizajes. 4 27 ] 48 9 88 2.33 2,38
14. Hay un nivel alto de exigencia. 4 10 | 54 19 87 2.59 2,62
15. En general, me siento motivado para trabajar. 2 10| 49| 24 85 2.86 2,65

Tabla 5. Evolucion la satisfaccion con el sistema ECTS en la E.U. de Enfermeria
de Cuenca 2005-2006 y 2006-2007. Escala de 1- NADA SATISFACTORIO- hasta
4-MUY SATISFACTORIO-, siendo T el TOTAL ALUMNOS. Encuesta realizada
a alumnos de primer curso en el segundo cuatrimestre de los cursos 2005-2006 y

2006-07.

Desde el punto de vista del coordinador del equipo ECTS, tras analizar las
anteriores encuestas, durante el proximo curso deben trabajarse algunos aspectos
para mejorar: (1) weforzar la orientacion tutorid, tanto en las
convencionales como ECTS. (2) Mejorar la informacion sobre los objetivos de las
asignaturas. (3) Determinar el tiempo de trabajo de los alumnos en cada asignatura.
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Y (4) conectar el sistema de evaluacion entre todas las asignaturas para evitar
solapamientos y coincidencias.

En general, los alumnos consideran que el sistema ECTS es participativo,
lo que fomenta su motivacién, autoaprendizaje y actitud ante la resolucion de
problemas. Valoran positivamente las actividades practicas y los recursos del
centro, al igual que la coordinacion existente entre la teoria y la practica y, por
ultimo, coinciden que el sistema ECTS es formativo para su proximo futuro
laboral.

5.2. Opiniones y experiencias de los profesores. Principales dificultades
encontradas.

En este punto recogemos la autoevaluacion de los planes docentes
realizada por cada profesor en su asignatura. Los docentes de la E. U. de
Enfermeria de Cuenca, a la hora de llevar a cabo el Sistema ECTS, se encuentran
con aspectos gratificantes como el papel mas activo del alumno, el seguimiento
individualizado de éste por el profesor, etc., pero también hay algunos puntos que
dificultan la resolucion exitosa de dicho sistema.

(1) El elevado nimero de alumnos (100 de nuevo ingreso) requiere una mayor
dedicacion docente para poder realizar la metodologia ECTS.

(2) Muchos docentes consideran que realizaban “innovacion pedagdgica” desde
hace tiempo y que, en la actudidad, unicamente se estd aumatando
desmesuradamente el trabajo buocratico del profesor (progranacion,
temporalizacion, fichas, guias docentes), que merma sus energias sin aumentar la
calidad de su docencia e investigacion.

(3) Sobrecarga de trabajo admmistrativo, control de asistencia a seminarios,
elaboracion de documentos, etc.

(4) No puede llevarse una reforma educativa con “coste cero’. Hace falta un
estudio serio de las necesidaces economicas (posible aumento de plantilla,
remodelacion de edificios, nuevos equipamientos...).

(5) El trabajo del profesor se cuadriplica, pero no el docente sino el burocratico, lo
cual resta tiempo a la tarea primordial que es la educacion.

(6) Desdoblar grupos en salas de demostracion, laboratorios, seminarios y tutorias
dirigidas, la preparacion de nuevos materiales, la formacion del profesorado y otros
muchos aspectos de la vida docente, no son suficientemente valorados por las
universidades.

(7) Poca flexibilidad de espacios docentes y horarios.

6. DIFICULTADES EN EL PROCESO ECTS Y PROPUESTA DE MEJORA
Dentro de la titulaciéon de Enfermeria, la Escuela de Cuenca ha sido la

primera en implantar ECTS en la UCLM. El hecho de ser pioneros nos ha
concedido la ventaja de poder aprender de nuestros errores y limitaciones. Al
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finalizar nuestro primer afio de experiencia ECTS, los profesores del centro
reflexionamos que deberiamos adoptar una estructura que nos implicase de forma
transversal, porque el ECTS era un proyecto deseado por todes. Ademas, esta
estructura ya estaba implicita en la posibilidad que nos facilitaba el Vicerrectorado
de Convergencia Europea y Ordenacion Académica de desarrollar Redes B por
asignaturas, areas o cursos y, por otra parte, el Departamento de Enfermeria y
Fisioterapia demandaba la coordinacion de los Practicum.

En consecuencia, con el objetivo de gestionar autonomamente nuestro
proceso, tras identificar cada miembro las tareas que debia realizar, en el primer
cuatrimestre de del curso 2006-2007 se constituyd el Equipo ECTS de la E.U. de
Enfermeria de Cuenca formado por nueve docentes a tiempo completo encargados
de las siguientes responsabilidades (Tabla 6).

Responsabilidades del Equipo ECTS de la E.U. de Enfermeria de Cuenca

1 | Responsable de la coordinacion general del proyecto ECTS del centro, de su difusiéon extern a y
responsable ante el VCEOA y la UICE.

Responsable de elaborar el proyecto ECTS de centro 2007-2008

Responsable de redactar el Informe Final ECTS de la titulacion.

Responsable de identificar carencias en competencias transversales de nuestros alumnos.

Responsable del Grupo de Docencia ECTS de 1 curso.

Responsable del Grupo de Docencia ECTS de 2’ curso.

Responsable del Grupo de Docencia ECTS de 3 curso.

Responsable de gestionar las necesidades formativas ECTS del profesorado del centro.

Responsable de orientar profesionalmente a los alumnos y egresados.

O|x|[Q|an|n||w o

Tabla 6. Responsabilidades del equipo ETCS de la E.U. de Enfermeria de Cuenca.

En el Equipo ECTS, aunque existe una coordinacion general del proyecto,
cada miembro es autonomo y decide cuando convocar las reuniones, su orden del
dia y debe levantar actas de las mismas.

7. CONCLUSIONES E IMPLICACIONES PARA FUTURAS APLICACIONES

Los profesores, PAS, trabajadores en formacion y alumnos de la E.U. de
Cuenca hemos completado dos afios de ECTS con multiples incertidumbres. En
primer lugar estamos implantando un nuevo plan de estudios desde el 17 de marzo
de 2005 pero, inmediatamente vamos a tener que abordar otro. Ademas, debera
desarrollarse el postgrado y, por otra parte, para poder impulsar definitivamente el
ECTS habra que abordar el reconocimiento del trabajo ECTS e institucional de sus
coordinadores, la promocion de los TEU, los casos de los profesores que superan la
capacidad docente maxima y la precariedad de muchos de ellos. Por otra parte, tras
la promulgacion de la Ley para la conciliacion de la vida laboral con la vida
personal y familiar, las universidades deberan adoptar medidas activas para llevarla
a la practica, mediante la determinacion de la jornada maxima de los trabajadores
que contemple sus capacidades docentes, investigadoras y de gestion.
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Por nuestra parte, mientras disponganos de apoyo —personal en
formacion—, deberemos profundizar en la metodologia ECTS y en el trabajo de
buenas practicas con los alumnos —actividades de recepcion a los alumnos de
primer curso, encuestas de opinion sobre su satisfaccion con la implantacion del
ECTS, reuniones con los representantes y, finalmente, capacidad de decision sobre
el sistema como participes en los equipos ECTS—.,
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