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Resumen

Las cifras de desempleo juvenil en Espafia no es que sean alarmantes, sino que
comienzan a ser tragicas. Las sociedades contemporaneas y, en concreto, aguellas que han
conseguido labrar un Estado de Bienestar, se construyen sobre la movilizacién de recursos
gue, proviniendo en su mayor parte de la insercién laboral plena de los individuos y desde la
confianza de estos en las instituciones, se ponen a disposicion del ciudadano. En ese
contexto, el trabajo, tener un empleo, sigue siendo la base no sélo para el mantenimiento de
los niveles de bienestar individual, sino para el conjunto de la colectividad. Esta colectividad
necesita de personas insertas laboralmente, como paso definitivo a la insercion social que
construye sociedad para todos. El aumento exponencial de las tasas de desempleo juvenil
en Espafa no so6lo pone en riesgo a esos joévenes, sino que pone en riesgo al conjunto de la
sociedad. Ese riesgo no es otro que la exclusion social. Exclusion no sélo de aquellos que
estan en situacion de desempleo estructural, sino también de todos aquellos que somos

parte del Estado de Bienestar, especialmente en el desarrollo de su funcién integrativa.

En este trabajo, vamos a analizar todos esos riesgos. Vamos a centrarnos en las
consecuencias individuales y colectivas que las tasas de desempleo juvenil pueden tener
para el Estado de Bienestar en Espafia, y cdmo pueden aparecer nuevos escenarios de
exclusion social hasta este momento no tenidos en cuenta. Trabajaremos con datos
cuantitativos y trataremos de validar nuestra hipotesis inicial de como la exclusion social de
los jovenes de lo que era una trayectoria vital normalizada puede devenir en la construccion
de una nueva sociedad, donde los que puedan participar de ella cada vez sean menos. En
definitiva, hablariamos de una vuelta a la bipolarizacion de las clases sociales: incluidos

versus excluidos.
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1. El aumento de la reserva de mercado en el marco del Estado de Bienestar

Una de las consecuencias que esta teniendo la progresiva flexibilizacion del mercado
de trabajo es la aparicion de distintos mercados de personas que demandan empleo,
mercados que se caracterizan por su interacciébn y porque se entremezclan entre si.
Estamos pues ante segmentos de poblacién que, segin Sarries Sanz (1999: 309), ponen de
manifiesto la existencia de una doble oferta de trabajadores: por un lado los cualificados v,
por otro, los no cualificados. Pero, lo mas importante, al objeto de nuestra comunicacién, es
la existencia junto a esos dos grandes segmentos de otro, no menos importante en nimero,
gue denominaremos reserva de mercado o parados. En ese amplio segmento incluiriamos a
los jovenes que, queriendo acceder al mercado de trabajo en nuestro pais, encuentran cada

vez mayores dificultades para hacerlo.

Son jévenes, sin duda, que aspiran a ocupar su papel en el mundo de los adultos
pero que, queriendo comportarse como adultos y deseando ser adultos, encuentran que ese
mundo al que quieren llegar pareciese como si les hubiese cerrado las puertas, como si “el
mundo de los adultos nos les permitiera y/o no pusiera las condiciones para desarrollar ese
rol social” (Garcia Moreno y Martinez Martin, 2012: 40) que, sin duda, es de
corresponsabilidad en la construccién social de los espacios bésicos de convivencia en los
que se han convertido los Estados de Bienestar. En suma, de lo que estamos hablando es
de la exclusion social de un segmento de poblacién muy importante que puede desembocar
en el nacimiento de una nueva categoria de no-cuidadano (ibidem, 40) que ahondara en la

denominada crisis del Estado de Bienestar (Gonzalez Rabanal, 2001).

Todos hablamos a diario de la insostenibilidad de los Estados de Bienestar tal y como
han existido en la vieja Europa desde la segunda mitad del siglo XX. Como bien sefiala
Iglesias de Ussel (2004: 39), lo que caracteriza a las sociedades contemporaneas es la
capacidad de éstas para movilizar recursos y movilizar las fuerzas productivas. Esto ha
permitido a estas sociedades aumentar la productividad del trabajo, pero también ha

permitido que éstas hayan creado una estructura de confianza en la que sus miembros
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ceden espacios que antes eran privativos a los Estados. De esta forma surgia el Estado de
Bienestar. Estado de Bienestar que aparece como una de las “principales manifestaciones
de la actuacion del sector publico en la economia” (Gonzalez Rabanal, 2001: 15), teniendo
éste asignado como una de sus funciones la posibilidad de actuar como sustituto del
mercado alli donde éste no llegue, siempre y cuando cuente con los recursos necesarios

extraidos, entre otros lugares, de los ciudadanos que contribuyen a su sostenimiento.

Son las generaciones que se van reemplazando unas a otras las que vienen a
determinar el mantenimiento de ese Estado de Bienestar. Adultos que transitan hacia la
jubilacion laboral deberian ser sustituidos por jovenes desde la base del mercado de trabajo
en una aparente légica que sirva de sustento al conjunto descrito. Sin embargo, las cifras de
desempleo juvenil en Espafia, parecen amenazar claramente ese reemplazo de las fuerzas

productivas desde el punto de vista generacional, amenazando con ello al propio Estado de

Bienestar.
Tabla 1.
Evolucién de las tasas de desempleo (2005-2012)
Del6a| De20a| De25a
Afio 19 afios | 24 afios | 29 afios Total
2005 27,7 16,15 10,82 8,7
2006 31,13 14,19 9,81 8,3
2007 31,34 15,3 10,04 8,6
2008 45,79 24,79 16,86 13,91
2009 57,58 34,97 23,84 18,83
2010 63,83 38,38 25,86 20,33
2011 69,35 44,45 28,01 22,85
2012 74,04 51,68 34,36 26,02

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EPA (4° trimestre de cada afio), Instituto

Nacional de Estadistica (www.ine.es)

Como podemos ver en los datos de la Tabla 1, las cifras de desempleo joven en
Espafia, son alarmantes, y no solo por el dato del 4° trimestre de 2012, sino por la velocidad
a la que han ido aumentando estas tasas desde el momento en el que la actual crisis
econdmica irrumpe con la fuerza que lo hizo alld por el afio 2007. Pero analicemos en
profundidad estos datos. En el afio 2006, la tasa de desempleo general en Espafia era del
8,3% (el punto méas bajo antes del inicio de la crisis econémica), pero son los grupos de

poblacion mas jévenes los que se encuentran mas afectados por el desempleo. Asi, casi
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uno de cada tres jévenes hasta 19 afios que estaba en disposicion de trabajar ya estaba en
paro justo antes de la crisis econémica, pero a finales del 2012 esa cifra llega casi al 75%.
En el caso de los que tienen entre 20 y 24 afios, en 2006 tenian una tasa de desempleo del
14,19% vy a finales del 2012 llegaba al 51,68%, muy parecido a lo que ha sucedido con los
gue tiene entre 25 y 29 afos. Sin duda, el paro, el desempleo, ha afectado con mucha
intensidad a los segmentos de poblaciébn mas joven. En definitiva, es la parte de la reserva
de mercado que mas ha crecido.

Este segmento de poblacion, apartado del mercado de trabajo, no contribuye al
sostenimiento del Estado de Bienestar, con lo que se pone en riesgo el mantenimiento del
mismo y el cumplimiento de sus funciones. En este sentido Pic6 (1990:133) dice a propdsito
del Estado de Bienestar que no es un estado de servicios sociales cuya finalidad es la de
eliminar la “miseria y asistir a los mas desfavorecidos”, sino que se trata de una forma de
moderna estructuracién social en la que los poderes politicos mueven las fuerzas del
mercado mediante los poderes legislativos y administrativos, donde los ciudadanos tienen

un papel activo y participativo.

Mufioz, Garcia Delgado y Gonzalez Seara (1997: 4) complementan esta vision
indicando que el Estado de Bienestar trata de poner en marcha una serie de politicas

pensadas para unos fines como son:

1. La prevision de los ciudadanos frente a situaciones en las que se adivine riesgo
(social, excluyente, econdémico, etc.).

2. El establecimiento de un sistema de prestacién de servicios tanto de forma directa
como indirecta y de caracter basico como pueden ser servicios en salud, educacion,
atencion a la vejez, servicios sociales, vivienda, etc.

3. El establecimiento de mecanismos para la integracién social de las ciudadanos en
riesgo de pobreza o extrema necesidad.

4. Establecimiento de estrategias de proteccion laboral ante situaciones de
desigualdad. Entre esas estrategias se podrian encontrar aspectos regulatorios del
mercado de trabajo, la proteccion de la representacion sindical, proteccion ante la
subcontratacion o la no contratacion en el ejercicio de funciones laborales, etc.

5. Definicibn de modelos de proteccion frente a posibles abusos propios de la
contratacion en masa. Este seria el caso de la proteccién de los derechos de los

consumidores tanto a nivel publico como a nivel de tercer sector, favoreciendo el
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asociacionismo de consumidores.

6. Establecimiento de politicas de sostenibilidad y proteccién del medio ambiente.

Hablamos pues de un Estado de Bienestar que trata de ofrecer cierto tipo de
garantias a sus ciudadanos, garantias, sobre todo, de corte material, sobre la base de los
compromisos constitucionales que los gobiernos establecen para proveer a sus ciudadanos
de una proteccion y un bienestar social minimo, buscando asegurar los servicios sociales
basicos de cara a conseguir que se cubran las necesidades humanas, sobre la base del
“mantenimiento de un nivel minimo de vida” en el marco de la comunidad politica que
conforman todos los miembros de una sociedad (Caston Boyer, 2008: 297), donde los
ciudadanos contribuyen. La pregunta es, ¢en qué medida es sostenible este Estado de
Bienestar con jévenes excluidos socialmente, porque no conseguimos que participen por la
via del empleo de ese mundo adulto que hemos construido durante décadas? Con las
actuales cifras de desempleo juvenil y la falta de perspectiva a largo plazo, las soluciones no

parecen muy factibles.

2. Las disfunciones en el acceso al mercado laboral

Sin duda los jévenes espafioles quieren trabajar y valoran ampliamente el trabajo, no
s6lo por su caracter instrumental sino como aspecto que permite la creacion de identidad, la

interaccion, el desarrollo personal, etc.

Por ejemplo, si analizamos alguno de los resultados del Ultimo Sondeo de la
Juventud en Espafia del CIS (2009), vemos como los jévenes tienen muy claro qué es lo
gue mas valoran de un empleo (Ver Tabla 2). El aspecto mas valorado es la seguridad y
estabilidad en el mismo, no en vano, en este mismo estudio, mas del 25% de los j6venes
entrevistados de hasta 29 afios y con empleo en la actualidad, consideraban que podrian
perder su empleo en los proximos 12 meses. La seguridad y estabilidad, junto con los
ingresos, son claves en este analisis. Sin embargo, no acceden al mercado de trabajo
(recordemos la tabla 1) quedando en riesgo de exclusion tal y como venimos indicando. En
este sentido, compartimos lo sefialado por Prior Ruiz y Martinez Martin (2013: 32), cuando
indican que quizéd pedirle al trabajo dinero y seguridad, pueda parecer poco, pero que
realmente es mucho teniendo en cuenta la actual situacién del mercado laboral espafiol. Es
decir, ¢dénde quedan las necesidades de autorrealizacion de las que hablaba Maslow

(1983; 2005) para nuestros jovenes?. Pareciese como si todo empezase a quedar reducido
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a la satisfaccion de las necesidades fisiologicas y las de seguridad (empleo entre ellas), y
mas aun en el caso de la juventud espafiola. Parece como si estuviésemos desandando el

camino de la humanidad con una parada inevitable en la caverna.

Tabla 2.
Aspectos mas importantes a la hora de valorar un empleo

Aspectos N %

Que sea seguro, estable 1200| 81,6
Que proporcione ingresos altos 187 12,7
Que tenga prestigio social 43 29
Que proporcione mando y poder 24 1,6
N.S. 9 0,6
N.C. 7 0,5
Total 1470| 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de la explotacion del fichero de microdatos del “Sondeo
sobre la juventud espafola” — Estudio 2822 (2009) del Centro de Investigaciones

Sociolégicas (www.cis.es).

Esta predisposicion a trabajar que tienen los jovenes es interesante tenerla presente
pues son éstos los que suelen ocupar empleos de caracter secundario, del mercado laboral
secundario, al menos en el caso de sus primeras incursiones laborales, algo que unido a la
falta de adecuacion de la tarea a la formacién recibida (por ejemplo), puede hacer que
aparezca un sentimiento de falta de realizacién personal por no cubrir las expectativas y las
aspiraciones. En este sentido, podriamos interpretar que ciertas actitudes de rechazo y/o
conformismo hacia el trabajo en los jovenes pueden provenir y surgir como respuesta a las
fuertes contradicciones que existen entre la realidad del empleo y las expectativas
generadas en los jévenes, especialmente por el sistema educativo (Sanchis, 1991).
Concretamente cuando la socializacién laboral ha creado en el individuo unos deseos y
aspiraciones para descubrir, una vez inmerso en la busqueda de trabajo, que los primeros
empleos no se corresponden con la preparacion que han seguido en su proceso de
transicion a la vida activa. Los datos de no adecuaciéon entre empleo y estudios realizados
parecen claros al respecto de lo indicado. (Ver Tabla 3). Vemos como mas del 60% de los
jovenes entrevistados que tenian empleo en el momento del estudio indicaban que ese

empleo estaba poco o nada relacionado con su nivel de estudios.
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Tabla 3.
Grado de relacion entre empleo actual y estudios realizados

Grado relacion N %

Muy relacionado 122 21,9
Bastante relacionado 87 15,6
Poco relacionado 84 15,1
Nada relacionado 256 45,9
N.C. 9 1,6
Total 558 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de la explotacion del fichero de microdatos del “Sondeo
sobre la juventud espafola” — Estudio 2822 (2009) del Centro de Investigaciones

Sociolbgicas (www.cis.es).

Pero es mas, en Espafia, mas que una transicién a la vida activa, lo que se da en los
momentos cruciales de la insercién social de los individuos es una transicién al desempleo
(Garrido Luque, 1992), debido a que cada vez crece mas el periodo que va desde que se
inicia la busqueda activa de empleo y se entra en el mundo laboral. Esto es critico en el
caso del primer empleo, y mas si lo que se busca es un empleo estable y duradero en el
tiempo, como venimos indicando. La exclusién por la via del desajuste de expectativas es

mas que evidente.

Tabla 4
Tipo de contrato preferido por los jovenes espafioles
N %

Contrato temporal de jornada
completa 428 29,1
Contrato fijo de jornada parcial 953 64,8
Otras respuestas 39 2,7
N.S. 42 29
N.C. 8 0,5
Total 1470 | 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de la explotaciéon del fichero de microdatos del “Sondeo
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sobre la juventud espafola” — Estudio 2822 (2009) del Centro de Investigaciones

Sociolégicas (www.cis.es).

Y cuando se pregunta a los jovenes por cual es el tipo de contrato laboral que
prefieren, estan dispuestos a renunciar a una jornada completa por el simple hecho de
conseguir un empleo fijo, aunque sea de jornada parcial (Tabla 4), frente a un escenario real
en el que la temporalidad va a ser el elemento definidor de la mayoria de las trayectorias

laborales que describan los jévenes en nuestro pais.

El acceso de los jovenes espafioles al mercado laboral y, con ello, el inicio de accién
como contribuidores netos al Estado de Bienestar o, lo que nosotros consideramos, el inicio
de su papel — rol de ciudadano integrado, se produce cada vez mas tarde y, cuando se
produce, lo es en situacion precaria y desestructurada. Podemos encontrar explicaciones a
ese retraso progresivo en la insercidn en el mercado laboral, y una de ellas puede deberse a
una disfuncién del mismo sobre la base de que aquellos puestos que se quieran ocupar ya
estén ocupados, con lo que comienza a crecer la cola de acceso a dicho mercado. De esta
forma estariamos interpretando el mercado de trabajo como una especie de canal que
procesa personas con una entrada y una salida (como ya apuntamos con anterioridad). Este
canal tendria el siguiente funcionamiento en el caso de los jévenes, si éste fuese fluido y
l6gico: éstos entran cuando ya estan formados, preparados para ello, mientras que los
mayores lo dejan cuando ya han llegado a su jubilacién. Sin embargo, si un canal se
bloguea y se llena, si hay muchos esperando para entrar y pocos saliendo del mismo, ya no
dejan entrar a nadie. La solucion puede ser echar a los que sobran, pero no siempre se
cubren todos los puestos que dejaron esos sobrantes, de tal forma que no se permite la
entrada de todos los que querian acceder (Garrido Medina, 1996: 237). Es decir, los jovenes
espafioles podrian estar siendo bloqueados en su acceso al mercado laboral porque éste no
es capaz de generar mas demanda, lo que podria explicar las elevadas tasas de paro entre
los jévenes que hemos vistas mas arriba. Lo que se estd produciendo, y al hilo de nuestro
objetivo, es un no reemplazo generacional del modelo de sociedad que ha servido de base

al Estado de Bienestar.
En consonancia con Zarraga (1985, 26), opinamos que las dificultades que

experimentan los jévenes para encontrar un empleo les lleva a buscar, a corto plazo,

empleos secundarios (que se caracterizan por ser inestables, con bajos salarios y
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deficientes condiciones laborales, y que se suelen encuadrar en lo que se denomina
‘economia sumergida’), cuya finalidad es obtener recursos econdémicos para atenuar la
dependencia respecto de la familia. Esta estrategia, que podriamos calificar de solucion
momentanea, retrasa la busqueda de una ocupacion mas acorde con la formacion recibida

e, incluso, con las propias aspiraciones.

La necesidad de romper los vinculos de dependencia con la familia, o al menos de
iniciar el proceso de emancipacion, favorece que se acepten empleos de caracter precario
que tienden a guardar poca relacién con la formacién profesional recibida en la primera fase
de la socializacion laboral que se desarrolla fundamentalmente en todo el periodo formativo,
empleos en los que se da poca identificacion con la tarea y empleos en los que se tenga una
clara sensacion de provisionalidad. Consideramos como segunda fase de la socializacién
laboral precisamente esos primeros afios de incursién en la vida laboral, pues es la fase en
la que se completa y se consigue la experiencia necesaria para poder enfrentarse al
mercado laboral en mejores condiciones. Como dice Zarraga (1985), para la mayor parte de
los jévenes el contacto con el primer empleo ha tenido lugar en actividades marginales a lo
gue afiadimos nosotros, que sin esos contactos no se adquiere la experiencia necesaria
para poder afrontar futuras incursiones laborales con mayores garantias. No en vano, mas
del 80% de los jovenes que participaron en el estudio 2822 del CIS que venimos manejando
afirmaron que el paro juvenil se puede explicar porque los empresarios espafioles no dan
empleo a gente sin experiencia. El circulo se hace mas vicioso aun: no hay empleo, no
accedo al empleo, me retraso en el acceso frente a mi deseo, no tengo experiencia, no me
contratan porque no tengo experiencia, si no me contrata nadie ¢cémo voy a adquirir esa

experiencia?.

Pero hay mas datos que parecen confirmar estas aportaciones teéricas. De nuevo en
el estudio 2822 del CIS encontramos cémo los jovenes espafioles estan dispuestos a
aceptar empleos mas precarios del mercado laboral secundario aunque ello suponga
renunciar a aspiraciones respecto al mundo del trabajo. Por ejemplo, el 66,1% de los
jovenes entrevistados en el afio 2009 en este trabajo del CIS estaria dispuesto a aceptar un
empleo acorde con su formacion pero con un salario bajo, casi 8 de cada 10 aceptaria un
empleo con un buen salario pero con un nivel de cualificacion muy inferior al que se
considera que se tiene. Si a esto unimos que, casi el 50% de los jovenes entrevistados en
este estudio, tiene un contrato de caracter temporal o simplemente no tiene contrato,

creemos que nos aproximamos al cierre del circulo vicioso de las disfunciones del acceso al
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mercado laboral de los jévenes espafioles.

Y ahondando en esta idea y tomando la interesante opinion de Sanchis (1991: 65),
entendemos que, junto a un “desempleo de insercion, que afecta a aquellos jovenes que no
consiguen acceder a un puesto de trabajo tras abandonar el sistema educativo, existe una
elevada tasa de desempleo de circulacion, experimentado por quienes no consiguen
estabilizarse en el empleo, lo cual provoca una estancia indeterminada temporalmente en el
ambito del empleo de tipo precario”. Asi, el individuo puede terminar quedando atrapado en
un circulo de trabajos esporadicos, que no permitan el seguir buscando un empleo mas
acorde con las aspiraciones reales del propio individuo y mas acorde con su socializaciéon
laboral. Esto puede provocar cierto conflicto de roles, en tanto no se produzca la necesaria

adecuacion entre la tarea que se realiza y la que se esperaba.

3. Indicadores de exclusion social

Por otra parte, no podemos dejar de hablar de cuales son los efectos que el
desempleo tiene en los jévenes desde el punto de vista excluyente, qué indicadores de

exclusion social podemos estar encontrando.

Los primeros efectos del desempleo (a fin de presentar un analisis desde lo micro a
lo macro social) estan relacionados con el propio individuo. Garcia (1986) afirma que la
mayoria de las investigaciones que se han realizado en este campo confluyen en los

siguientes dos aspectos:

a. Una situacién de desempleo que se prolonga en el tiempo puede producir efectos
psicolégicos negativos en los individuos como pueden ser tanto la depresion como
problemas de salud mental.

b. Una persona desempleada de larga duracion pasaria por diferentes etapas que
pueden desembocar en el desempeiio de un nuevo rol. El desempleado de larga
duracion va pasando por diferentes etapas hasta desembocar en un nuevo rol mucho

mas limitado

Otro de los efectos mas destacados del desempleo es la creacién de “bolsas de

pobreza”. A este respecto, sefala Martinez Martin que “los jovenes estan especialmente
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afectados, al ser el colectivo que soporta las tasas mas elevadas de desempleo y por ocupar
el mercado secundario de trabajo, caracterizado por las bajas retribuciones, deficientes
condiciones e inestabilidad” (2002: 82). Hipotesis esta que ha quedado refrendada en un
reciente estudio sobre la pobreza y la exclusion social de la juventud en Espafia en el que se
afirma que nuestro pais, en relacién a Europa, se caracteriza por la extension de la pobreza
juvenil, por un aumento del riesgo de pobreza entre ese colectivo (Brunet, Belzunegui y
Valls, 2013: 65), siendo el panorama laboral descrito uno de los factores explicativos

fundamentales.

Asi mismo, y en consonancia con Miguélez (2003: 161), consideramos que las
consecuencias del desempleo son negativas a corto plazo para las personas que lo
padecen, en nuestro caso los jovenes, pero que la verdadera crisis del empleo se encuentra
enmarcada en la inestabilidad del mismo, tal y como también hemos indicado. No tener un
empleo estable deviene asi en un efecto perverso sobre la transicion a la edad adulta por
cuanto ésta, en el mejor de los casos, se retrasa y, en el peor, nunca se puede dar por
finalizada, con lo que la exclusién social deviene de forma inevitable. Desde este punto de
vista hasta hace unos afos las preguntas que se hacian los jovenes espafioles podrian ser
del tipo ¢ Cuando podré casarme, tener hijos, comprarme una casa? Sin embargo, hoy dia, a
ésta preguntas, podremos afiadir otras tales como ¢podré tener sanidad, educacion,

servicios publicos como los que han tenido mis padres?

Un aspecto que también tenemos que tratar es los efectos que el desempleo de uno
0 mas miembros de una familia pueda tener en ésta. Asi, Sarasa (2001) indica que la
relacion entre desempleo y pobreza es una relacién que estd mediatizada por la politica
social, pero también por la estructura de los hogares, la organizacion familiar y las
estrategias que realizan las familias para salir de esa situacion. En este sentido, el riesgo de
pobreza es extremadamente alto en los hogares en los cuales nadie trabaja. Conviene
recordar que, segun la EPA, en el segundo trimestre de 2013 (ultimo dato publicado), el
namero de hogares espafioles con todos sus miembros activos en paro es superior a
1.800.000.

Por otra parte, continla Sarasa (2001: 84), la presencia de hogares sin empleo
responde a una doble I6gica. Una primera relacionada con la dindmica de los mercados de
trabajo que tiende a excluir a quienes tienen nula o poca credencial educativa. Esta logica

se encuentra atemperada por consensos sociales que reparten las oportunidades de empleo
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entre las generaciones siguiendo pautas institucionales diferentes, segun los regimenes de
bienestar adoptados en cada pais. En segundo lugar, la otra logica, también relacionada con
el régimen de bienestar, es la relacionada con las estrategias que adopten las familias para
asegurar su nivel de vida. Sarasa, a proposito de esta ultima idea, indica que es en los
paises del sur de Europa donde la familia se estructura de tal manera que opera como una
red de seguridad frente al desempleo y a la precariedad en el mismo.

En este sentido, indica Touraine (1988: 23) que suele ser frecuente que las familias
decidan hacerse cargo de los hijos cuando éstos pueden verse aprisionados por un trabajo
sin expectativas. Esto al final se puede volver en contra del propio joven que, al sentirse
protegido, prefiere aceptar empleos temporales, no cualificados, para poder subsistir. Esta
aceptacion termina provocando que ese joven permanezca en esa situacién de precariedad

porgue, en caso contrario, sélo queda la opcién del desempleo.

Por otro lado, también tenemos que ver los efectos que el desempleo provoca en la
sociedad en su conjunto. En esta linea se expresan Alteri y Raffini (2007), cuando ponen en
relacion la precariedad laboral de los jovenes (en el caso del estudio que presentan se
refieren a los jévenes italianos) con los riesgos de la marginalidad en la que pueden caer los
jovenes que viven esta situacion en el ambito laboral. Segun sus conclusiones, el proceso
de precarizacién del mercado laboral, siempre y cuando no exista intervenciéon estatal via
prestaciones sociales con la finalidad de amortiguarlo, termina generando una auténtica
crisis de integracion social sobre la base del desarrollo de actitudes individualistas y poco
activadas desde el punto de vista politico. En este sentido, segun los autores italianos, la
precariedad laboral que viven los jovenes podria terminar convirtiéndose en precariedad
existencial y politica que, para el caso espafiol, seria también separacion del mundo de los
incluidos, de la sociedad que consideramos 0 hemos venido considerando durante décadas

como “normal”.

Sobre esta misma idea trabaja el profesor José Félix Tezanos (2007), cuando
considera que las peores condiciones laborales que viven los jovenes espafioles en la
actualidad los pone en situacion de riesgo de exclusion social y en riesgo de
secundarizacion ciudadana. Esto es, en riesgo de ocupar una posicion alejada de la primera
linea del ciudadano integrado, pasando a ser un ciudadano de segunda clase. Es decir, la

bipolarizacién clara entre incluidos y excluidos.
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En cualquier caso, lo que si parece claro, y la actual crisis econémica donde las
tasas de paro juvenil se han elevado de forma espectacular lo viene a confirmar, es que las
fluctuaciones de la economia y las importantes transformaciones que ha vivido el mercado
de trabajo y que seguira viviendo, han supuesto una clara ruptura de los mecanismos
tradicionales de insercion laboral del segmento de poblacion joven. Esta ruptura consiste
fundamentalmente, como bien sabemos, en que después de la finalizacién del periodo de
formacion no se accede al empleo estable como modelo prototipo de transicion, sino que
ahora es una excepcion, habiendo surgido en su lugar una multiplicidad de trayectorias, que
estan determinadas por los flujos continuos de los jévenes, que entran y salen del mercado
laboral, que entran y salen del empleo (Casal, 1996; 1999) que, de alguna manera sienten la
existencia de un mundo de adultos pero que tienen cada vez mas dificultades para acceder

al mismo.

4. Conclusiones

Llegados a este punto, y con la brevedad que una comunicacién exige, creemos que
hemos podido aportar argumentos suficientes como para validar nuestra hipotesis inicial: la
actual situacion de desempleo generalizado, que incide sobre todo entre la poblacion mas
joven, supone una amenaza para nuestro modelo de sociedad en general, y para nuestro
Estado de Bienestar en particular. No hay reemplazo de contribuyentes netos, son cada vez
menos los que trabajan para los que ya no son activos, no hay seguridad en el empleo y, en
el caso, de los jévenes, no hay ni siquiera seguridad de si alguna vez encontraran ese
empleo estable y seguro ansiado y que aparece como el valor fundamental en los estudios

de juventud.

Esto pone en peligro la sociedad en la que vivimos, porgue rompe las trayectorias
normalizadas de transicion a la edad adulta, algo que se transfiere desde la vivencia micro
de cada uno a la estructura macro social, que constituye la base de nuestro modelo de

convivencia.

En definitiva, lo que parece que puede suceder es que se produzca un aumento de
las distancias sociales, un alejamiento entre los incluidos y los excluidos de manera
involuntaria. Y entre esos excluidos, los jévenes pueden ser un grupo social mayoritario. “Un

joven que no transita con éxito a la vida adulta es un joven que puede caer en los margenes
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del sistema social y terminar constituyendo una nueva infraclase, una infraclase que no
participa del mundo adulto, que no participa socialmente, en suma, una infraclase como
reflejo de un problema: la universalidad de la desigualdad que siempre esta presente en la
formacion de las estructuras sociales” (Garcia Moreno y Barquero Cabrero, 2013: 285).

En todo caso, aun queda mucho por hacer y analizar. Pues, como decia Bourdieu,
estar en el buen camino del hacer socioldgico consiste “mas bien en dar armas que en dar
lecciones [...]” (Bourdieu, 2000: 95). Es decir, ser capaces de de-construir la realidad social
para tratar de “producir aunque sea un poco de verdad”’, porque tenemos interés en
producirla (Bourdieu, 2000: 24). Eso es lo que hemos pretendido con esta pequefia

aportacion a la discusién en la comunidad cientifica.
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